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Na temelju ilanka 35. Statuta }lrvatskoga lijednidkog zbora, SkupStina Hrvatskoga druStva za
anesteziologiju i intenzivno lijedenje Hrvatskoga lijeinidkog zbora na sjednici oddanoj 5.veljade 2005.
doniiela ie

PRAVILNIK O RADU
HRVATSKOG DRUSTVA ZA ANESTEZIOLOGIJU I INTENZIVNO LIJEEENJE

I. OPCE ODREDBE

dlanak 1.

(l) Hrvatsko drultvo za anesteziju i intenzivno ljiedenje rijelo je Hryatskoga lijednidkog zbora (u
daljnjem tekstu: Struano druStvo) koje dlanovi osnivaju radi strudnog 

-i 
znanstvenog rada na

podrudju anesteziologije, reanimatologije, inrenzivnog lijedenja, lijedenja boli.
(2) StruCno drudtvo djeiuje u skladu s ciljevima izadacima Hrvatskoga lijedni{kog zbora (u daljnjem

tekstu: HLZ-a).

ebnak 2.

Strudno drultvo ima naziv:

HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR
HRVATSKO DRUSTVO ZA A.I\ESTEZIOLOGIJU I INTENZIVNO LIJECENJE

ili na engleskom jeziku:

CROATIAN MEDICAL ASSOCIATION,
CROATIAN SOCIETY OF ANAESTHESIOLOGY AND INTENSIVE CAR.E MEDICINE.

dknak 3.

Sjedi3teje Strudnoga druitva u Zagrebu, Vinogndska cesta 29.

Clanak 4.

(l) Strudno drustvo ima pedat detvrtasta oblika, sljedeieg sadrzajaj

. u gomjem redu:

HRVATSKI LIEdNIEKI ZBOR

o tr donjem redu:

HRVATSKO DRUSTVO ZA ANESTEZIOLOGIJU I INTENZIVNO LIJEdENJE

r ili na engleskom jeziku:

CROATIAN MEDICAL ASSOCIATION,
CROATIAN SOCIETY OF ANAESTHESIOLOGY AND INTENSIVE CARE MEDICINE .



(2) Ispod naslova moze stajati adresa tajnistva.
(l) Slruino drusNo mo,/e imatisvoj /nal
(4) Znak Strudnoga druitva moze biti sastavni dio pedata.

ilanak 5.

(l) Rad Strudnoga drustva uredehje Statutom HLZ-a i drugim aktima HLZ-a, te ovim pravilnikom.
(2) Ako to zahtijevaju pravila mealunarodnih udruga kojih je ovo Strudno druStvo dlan, djelovanje

Studnoga drustva uediti 6e se u skladu s tim pravilima, uz suglasnost CO_a tIT,Z_a.

(l) strudno drustvo moze biti dlan odgovaraju6ih medunarodnih asocijacija, kao predstavnik HLz-a na
podrudju svoje djelatnosti.

(4) Struino drultvo upisanoje u popis strutnih drustava HLZ-a pod brojem 5 za godinu

ll. zADAcl

Clanak 6.

Zadaci su Struinoga drustva:

l. trajno strudno iznanstveno usavrsavanje svojih dlanova organiziranjem strutnih i znanstvenih
sastanaka, kongresa, seminara, predavanja itedajeva, odnosno svih oblika trajnoga mcdicinskog
usavrsavanja,

2. suradnja sa strudnim znanstvenim i nastavnim organizacijama,
3. predstavljanje struke u tijelima HLZ-a,
4, suradnja s druitvima i sekcijama HLZ-a na podrudjirna od zajednidkog interesa
5. predlaganie mjera za unapredenje i poboljlanje organizaoije rada u strudnoj i znanstvenoj djelatnosti

na podruCju svoje struke.
6. suradnja sa srodnim strudnim i znanstvenim drustvima drugih zenralia,
7, predstavljanje nacionalnih interesa svoje struke u odgovarajuiim medunarodnim druStvima,
8, unapredivanje zdravstvene kulture stanovni!tva,
9. njegovanje irazvijanje nadela povezanosti imedioinske etike medu svojim dlanovima,
I l praienje i nadziranje provodenja mjera zdravstvene zaStite bolesnika.
12, davanie struCnih mi!lienja i ekspertiza
I 3. predlaganje znanstvenih projekata

I. ELANSTVO

Ctanak 7.

(l) alanstvo u Strudnom druitvu moZe biti redovno, pridruieno i zadasno.
(2) Redor.nim dlanom Strudnoga drustva moie postati lijednik, dlan HLZ-a.
(3) Pridruieni dlanovi mogu biti visokoobrazovani strudnjaci drugih struka iznanstveni djelatnici koji

nisu lijednici, a djeluju na podrudju djelovanja Strudnoga drustva, u zdravstvenoj djelatnosti ili su
znanstvenici iz podrudja medicine.

(4) PridruZeni dlanovi imaju sva pmva i duZnosti, ali ne mogu biti birani za predsjednika i prvog
dopredsjednika.

(5) Zadasnim dlanom Strudnog drustva moze postati zdravstveni i znanstveni djelatnik, gradanin
Republike Hrvatske ili stranac koji je zaslxzan za razvoj znanstvene misli i strudne djelatnosti iz
podrldja djelovanja DruStva.



(6) Redovne i pridruZene dlanove izabire uptavni odbor Strudnog drustva, a zaaasne Skupstina
Studnoga drultva.

(7) O izboru zadasnih dlanova obavjei6uju Clavni odbor HLZ-a, koji ih potvrduje

ehDak 8.

Clanstvo u Strudnom druStvu prestaje:

(l) istupanjem iz dlanstva po vlasritoj Zelji ili smr6u,
(2) prestankom dlanstv a u HLZ-L.
(3) neplaianjem dlanarine Drustvu najmanje tijekomjedne godine, a nakon pisane opomene, akoje

dlanarina u StruCnom druitvu odredena.

Chnak 9.

Prava i duznosti dlanovajesu:

(l) pridrzavati se nadeia medicinske etike ideontologije te svojim postupcima i raoom ne narusavati
ugled Strutno8 drustra. HLZ-a i l i jeCniekog poziva.
(2) razvijati i usavrsavati svoje znanje,
(3) objavljivati svoje znanstvene i strudne radove u pubtikacijama Strudnog drujtva i HLZ_a,
(4) birati i biti biran u tijela Strudnoga drustva,
(5) davati prijedloge i primjedbe na rad Strudnog drustva i njegovih tijela,
(6) podnositi Zalbe i prigovore u sludajevima predvidenima ovim pra;ilniiom i Statutom HLZ_a,
(7) pravoje dlanova da Strudno druStvo Stiti njihov moralni ugled i matertalni polozaj,
(8) duznost redovitog platanja llanarineHLZ-u i Strudnom diuStvr-r ako je Clanarina odredena,
(9) koristiti se olaksicama na skupovima u organizaciji Strudnoga drustvi ili HLZ_a,
(10) udlanjivati se u medunarodna i inozemna medicinska druitva sa svim pravima i duznostima koja

iz toga proistjedu.

IV. TIJELA DRUSTVA

Clanak 10.

Tijela Strulnog druStva jesu:

l. SkupJtina,
2. Upravni odbor,
3. predsjednik,
4. tajnik,
5. rizniCar,
6. ogranci,
7. sekcije,
8. povjerenstva ili radne gmpe



Skupstina

Clanak I l.

(l ) Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u godini.

(2) lzboma skupstina strudnog drustva odrzava se obvezno svake aetvrte godine uoci izbome skupstine
HLZ-^.

(3) Skupgtinu saziva predsjednik StruCnog drustva na temelju odluke Upravnog odbora.

(4) upravni odbor donosi odruku o sazivanju skupitine na vrastitu inicijativu, te ako ro zatrazi najmanje
20% Clanova ili najmanje dva ogranka Strudnog drultva ili Glavni odbot HLZ_a.

(5) odluku o sazivanju Skup3tine Upravni odbor mora donijeti najkasnije trideset dana nakon prijema
pisanog zahtjeva.

(6) Predsjednik Strudnog drultva mora dostaviti pozive za Skupstinu najmanje 15 dana prije
odrzavanja.

thnak 12.

(1) Skupgtinu Struanoga druitva line svi njegovi dlanovi.

(2) Ako StruCno druitvo ima vile od 100 dlanova, Skupdtinu Cine izaslanici.

(3) Broj.izaslanika skupgtine utvrduje up*vni odbor saudnoga drustva tako dajedan izasranik dolazi
na svakih 5 alanova strucnoga drustva i to tako da se novi dlan utvrduje na vise od pola od 5 dlanova
tj.od I do7 dfanova = I izaslanik,8 do 12 dlanova = 2 izaslanika, l3-iTdlanova=3 izaslanika, 18_22
dlana = 4 izaslanika itd,

(4) Broj izaslanika Skup3tine ne moZ€ biti manji od 25.

(5) Skupltina donosi pravovaljane odluke akojoj prisustvuje natpolovidna vedina ukuploga broja
izaslanika.

(6) Mandat izaslanika traje 4 godine.

Chnak 13.

Skupstina se saziva i vodi prema Pravilniku o radu Skupitine HLZ-a.

ehnak 14.

Skupitina Strudnog drustva obavUa ove poslove:

(1) donosi Pravilnik o radu Strudnoga drugtva,



(2) bira i razrjelava Upravni odbor,
(3) bira predsjednika i prvog dopredsjednika Srrudnoga drujtva,
(4) odluduje o osnivanju ogranaka i sekcija Strudnoga drujtva,
(5) donosiplanove iprcgram mda Strulnoga druitva,
(6) donosi financijske planove Strudnoga drultva,
(7) odluduje o izvjeSiima Upravnog odbora i ostalih tijela Struinoga drustva,
(8) raspravUa i odluduje i o svim ostalim pitanjima koja su stavljena na dnevni red u okvirima svoje

ovlasti prema Statutu HLZ-a i ovom pravilniku.
(9) izabire zadasne dlanove Strudnoga drustva
(1o)odluduje o prestanku dlanstva u Strudnome druitvu, a na prijedlog Upravnog odbora Strudnoga

druStva.

Upravni odbor

Chnak 15.

Upravni odbor obavlja ove poslove:

(l) izvriava odluke SkuDlrine.
(2) organizira svekoliki rad na provodenju zadataka strudnoga drustva iz dlanka 6. ovog pravilnika,
(3) odluduje o primitku redovnih i pridruZenih dlanova Strudnog drultva, osniva svoja povjerenstva,

odnosno radne grupe i imenuje njihove dlanove,
(4) imenuje izaslanike u druga strudna drustva HLZ-a s mandatom do prve Skup3tine.
(5) imenuje izaslanika u Strutni savjet HLZ-a u skladu s dlankom 30. Stutrtu HiZ_u,
(6) predlaze kandidate za dodjelu odlidja HLZ.a,
(7) predlaZe kandidate za izbor u tlanstvo Akademije medicinskih znanosti Hryatske,
(8) vodi administrativno i financijsko poslovanje Strudnoga drujtva,
(9) podnosi izvjesde o radu SkupStini Strudnog drulNa i tijelimaHLZ-a,
(10) angaiira se u sdecanju materijalnih sredstava za rad Struanoga drugtva,
(ll)djeluje i odluduje i o ostalim pitanjima iz podrudja svoje ovlasti u okvirima dobivenih

ovlastenja od Skuplrine Struanog drustva, odredbi ovoga pravilnika i Statuta HLZ-a.

atanak 15.

(l) Upravni odbor ima najmanje 5 dlanova.

(2) U Upravni se odbor:rogu kooptirati i drugi dlanovi Strudnoga druItva, ali njihov ukupni broj mora
biti manji od broja izabranih dlanova.

(3) Uprar ni odbor radi na sjednicama.

(4) Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Struinoga druitva.

(5) Upravni odbor dine: predsjednik, prvi dopredsjednik; te dlanovi izabrani na zasjedanju Skupltine
Strudnoga drustva.

(6) Upravni odbor medu svojim dlanovima izabire drugog dopredsjednika i riznidara, a tajnika
Strudnoga drustva imenuje na prijedlog predsjednika Strudnog druitla iz redova ukupnoga dlanstr,a.



(7) Kandidate. za dlanove Upravnog odbora, za predsjednika i dopredsjednrka Strudnoga druslvapredlazu dlanovi Shudnog druStva izmedu sebe.

(8) Mandattlanova Upjavnog odbora, predsjednika_ pwog dopredsjednika i riznidara Strudnog drustvatraje detiri godine ili do izbora na izbornoj SkupStini driritva.

(9) Strldno.drustvo. HtZ-a koie podinje, s radom u vremenu iznedu dviju izbornlh Skupstina HLZ_abira svoja tijela kojima mahdat traje do prve izborne Skupstine HLZ_a.

(10) Predsjednik, prvi dopredsjednik ili dlan Upravnog odbora moZe biti biran najvise dva putauzastopce.

Predsjednik StruCnoga druStva

Clanak 17.

(l) Predsjednik Struanoga druStva zastupa i predstavlja Strudno drustvo.

(2) Predsjedn ik Strudnoga. dJuitva odgovoran j e za za konitost €da Slrua noga dru srva. a za svo i radodgo\oranje Skupstini Slruanoga druslva i predsjedniku IJLZ_a,

(3) Predsjednik Strudnoga drustva obavlja ove posiove:
L saziva sjednice Upravnog odbora,
2. organizira i vodi strudni iznanstveni rad Strudnog drultva,
3. brine se o izvrSavanju odluka Skupsrine.
4. zajedno s tajnikom potpisuje dokumentaciju Srruanog drustva.
5. obvezanje najmanje jedanput u godinia ni. lkasni.je dJ: t, si leOnla teku6e godine podhijetipisano

izvjeSCe o cjelokupnom aktivnom radu i poslovanju Strudnoga diultva na ias.ledanlu SlupSiine
Strudnoga druStva, a pisano izvje3de predsjednik; HLZ_a.

(4) 
:]^1T.ijIryrl,ea:nosti. 

predsjednika zamjenjuje prvi dopredsjednik Srruanoga Jrutrva. a u shrcaju
nJegove sprueeenosti. drugi dopredsjednik.

Tajnik

Chnak 18.

(l) Tajnik Strudnoga drultva vodi tajniStvo, a posebno obavlja ove poslove:

L brine se za uredno poslovanje administraci.je,
2.  lura arhir  u,
3. sastavlja tajniaki izvjestaj za Skupstinu Strudnoga drujtva,
4. uz predsjednika, potpisuje dokumentar,rlu,
5. brine se o sjednicama Upravnog odbora,
6. sakupta i sretluje izvjes6a ogranaka,
T.obavlja i druge duznost koje mu povjeravaju predsjednik i Upravni odbor.



(2) U dudajevima sprijeienosti, tajnjka zamjenjuje dlan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik
Shudnoga druStva.

(3) Nakon isteka..mandata tajnik je duian obaviti primopredaju pisane dokumentacije i svekolike
korespondencije kojom raspolaUe novoihenovanom tajniku, iii p;edsjedniku Strudnoga druStva, ako
tajnik nije imenovan.

Rizniiar

Chnrk 19.

Riznidar obavlja ove poslove:
(l) rukovodi financijskim poslovanjem,
(2) b ne se za naplatu dlanarine, akoje dlanarina odretlena,
(3) brine se za vodenje financijske dokumentacije,
(4) podnosi Skupitini Strudnoga dtuitva izvjeSCe o financijskom poslovanju,
(5) izraduje prijedlog financUskoga ptana.

Ogranci

alanak 20.

l. Ogranakje strudno tijelo, koje osniva Strudno drustvo na vlastitu inicijativu ili na prijedlog
pooruznlce nLZ-a.

2. Uvjet za osnivanje ogankajest da okuplja najmanje l0 dlanova.

3, Ogranak osniva Upravniodbor Strudnoga druStva,

4. Ogranak nosi naziv Strudnoga drustva, naziv ogranka i naziv mjesta u kojem je sjedilte ogranka.

5. Radom ogranka upravlja Upravni odbor, koji se sastoji od najmanje tri dlana, a biraju ga llanovi
ogmnka.

6. Mandat Upraviog odbora ogranka traje detiri godine.

7. Clanovi Upravnog odbora oganka biraju izmetlu sebe predsjednika, tajnika i riznidara.

8. Rad ogranka reguliranje odredbama ovoga Pravilnika, Pravilnikom o radu podruZnice koja
predlaze njegovo osnivanje i Statutom HLZ-a.

Sekcije

Clanak21.

(l) Sekcije Strudnoga drustva mogu se osnovati za pojedina uza podrudja znanstvenog i strudnog
djelovanja iz djelokruga Strudnog drugtva.

(2)

(3)

Sekcije se osnivaju naprijedlog najmanje 10 ilanova Strudnoga dru3tva.

O osnivanju sekcije odluduje Skup5tina Strudnoga druitva.



(4) Sekcija nosi naziv Studnoga druitva s podnazivom sekcije.

(5) Radom sekcije upravlja Uprar.ni odbor od najmanje tri 6lana, koje biraju dlanovi sekcije

(6) ilanovi upravnog odbora biraju izmedu sebe predsjednika, tajnika i riznidara sekcije struanoga
drultva.

(7) Mandat alanova Upravnog odbora traje detiri godine, odnosno do izbome skupitine, a vezan je uz
mandat Clanova SkupJtine Sfudnoga druStva.

(8) Rad sekcije reguliran je odredbama ovoga pravilnika, pravilnika o radu podruZnice i Statutom
HLZ-a.

Povjerenstva i radne grupe

Cbnak 22.

(1) U.svrhu uspjelnijeg i pravodobnog razmatranja pitanja iz djeratnosti strudnoga drustva. upravni
odbor Strudnoga drultva moZe osnovati odgovarajuda povjerenstva i radne grupe.

(2) Povjerenstva i radne grupe podnose misljenja i prijedloge Uprawrom odboru,

(3) Povjerenstva i radne gnrpe sastoje se od najmanje tri Clana.

(4) Povjerenstva i radne gupe mogu biti stalne ili posebno osnovane za rjesavanje pojedinog pitanja.

(5) Trajanje mandata dlanova stalnih povjerenstava odnosno radnih grupa odreduje Upravni odbor
Strudnoga druStva,

(6) Predsjednika povjerenstva, odnosno radne grupe bira Upravni odbor,

Chnak 23.

(l) Strudno drustvo prestaje postojati:
l. kada to odludi dvotreiinska vedina svih izaslanika Skupltine Strudnoga druStva,
2. ako u dlanstvu StruCnoga druitva ostane manje od l0 Clanova HLZ-a,
3. odlukom Skupstine HLZ-a na prijedlog Glavnog odbora HLZ-a, ako su ispunjeni uvjeti iz todaka

2.-4. alank^ 36. Statuta HLZ-a.

(2) Odluku o kiterijima za ocjenu aktivnosti strudnog drustva donosi Glavni odbor HLZ-a.

(3) lmovinu kojom je raspolagalo StruCno drustvo, do osnutka novoga dru3tva, preuzima na duvanje i
njome upravlja Glavni odbor IILZ-a.



}.I. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODRXDBE

Chnsk 24.

(l) Ovaj Pravilnik donijelaje Skupltina Shuanogs &uttva na svojoj sjednici od s.veljade 2005., a
potwdio gaje clavni odbor HLZ-a na sjednici od ZZ, i. iooS

(2) Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana donogenja.
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